Univerzitetski Rukometni Klub e STUDENTSKI GRAD e
University Handball Club ¢ STUDENTSKI GRAD e

Zbog potrebe da se dosadasnji stru¢ni rad u Klubu analizira,oceni i da se predstije¢i podigne na visi
I kvalitetniji nivo, u koordiniranoj inicijativi Sefa struke Petra Lazarevica i Predsednika Kluba Milorada
Solevica, u sredu 09.11.2011. god., u prostorijama kluba odrzan je ove godine, drugi po redu

Stru¢ni odbor

na kome su prisustvovali: Petra Lazarevi¢ - Predsednik Stru¢nog odbora, Sava Matkovi¢ - gensek, Jugoslav
Petrovi¢ - trener seniora, Neboj$a Radi¢ - pom.trener sen., Miroslav Simi¢ - trener gen. 94/5god., Sinisa
buki¢ - sport.dir. SR, Darko Ostojin - trener, Ivan Stankovi¢ -trener 1 koordinator u SR, Zoran Andelkovi¢ -
predsednik Nadzornog odbora i Milorad Solevié - Predsednik Kluba. Opravdano je odsutan trener Slavisa
Radulovi¢.

Nakon pozdrava prisutnima od satrane Predsednika kluba Milorad Solevica, re¢ je uzeo $ef struke
naseg kluba Petar Lazarevié¢ daju¢i slede¢u ocenu:

e nakon poslednjeg Stru¢nog odbora odrzanog pre par meseci primetano je pobolj$anje u radu,
realizovan veliki broj zaduZenja 1 dogovora, objedinjen je rad koji je dao visSe mogucnosti za
napredovanje kako trenera tako i samih igraca, dobra kontrola i sinhronizacija radnji.

e treneri nemaju naviku da se bave papirologijom, a podse¢am da je to neophodno i insistiram da to
ubuduce Cine.

e Rad u Skoli rukometa je izuzetan i veliko mi je zadovoljstvo §to su nasa tri godista (96, 97 i 98)
finalisti LB.

e Sto se ti¢e seniorskog tima , na osnovu raspolozivih podataka i prisutva na pojedinim utakmicama
(potrebno vise informacija i izvestaja od strane trenera). uoceno je da treba obratiti viSe paznje i
povecati intenzitet rada kako bi ispunili zacrtano i apelovao je imajuci u vidu raspored u jesenjem
delu da budemo jedinstveni u saradnji oko pomoci sen.ekipi.

Trener seniora, Jugoslav Petrovi¢ je hronoloski upoznao ¢lanove Stru¢nog odbora sa aktivnostima
prvog tima, po¢evsi od okupljanja u avgustu i pocetka priprema pa do danas. Objasnio je razloge i okolnosti
koje su uticale na neujednacenu igru (projektovanje igre na iskusnim igradima pa izostanak istih,
kompletiranje ekipe desetak dana pre pocetka prvenstva, od kostura ekipe iz “proleéne furije” samo 2 igraca
su konstanta, nestanak cetvrtog termina u velikoj sali, ekskurzije i proslave punoletstva igrac¢a gen.93 god.,
kao 1 preuzimanje odgovornosti zbog mnogo Iutanja u vodenju ekipe i1 poraza u utakmici protiv
Majdanpeka...)

Nebojsa Radi¢, pomocéni trener seniora je iskoristio sav prostor da rad sa golmanima bude kvalitetan , sto
je dalo odli¢an rezultat. Takode je konstatovao da je saradnja sa prvim trenerom odli¢na.

Petar Lazarevi¢ je nakon diskusije prvog i pomo¢nog trenera ocenio da su golmani bolji deo ekipe ,
zatrazio od Radi¢a da se dopune izvestaj koji je predao sa imenima golmana kao i da Jugoslav Petrovi¢

uradi pojedinacne analize utakmica i preda celokupni izvestaj o radu u i u Stampanom 1 elektronskom
obliku.

Miroslav Simi¢: Prihvatanjem poziva od strane Petra Lazarevica i SiniSe Puki¢a preuzeo je selikciju
decaka 94. 1 95. godista koja je bila samo po sebi dosta specificna. Ocekivao je drugaciji tip igraca a susreo
se sa velikim problemima, nehomogenom grupom godiSta sa razli¢itom fizioloSkom staro$c¢u 1 velikom

razlikom u tehnicoj obucéenosti. Psiholoski momenat (nekreativni) i tesko je izvuéi maksimum. Usledio je
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veliki broj treninga sa radom na tehnici, kretenjima, pravilnom izbacaju, Sutu...a rezultati su vidljivi.
Zadovoljan igrom u odbrani dok se na napadu mora jos raditi. takode je imperativ , rad na tehnici i
psiholoskom planu igraca. Pohvaljuje odli¢nu saradnju sa Pukic¢em i Sefom struke i zahvaljuje na pomo¢i.
Procenjuje da od postojecih igraca ne vidi zasad nikog kao vrhunskog a da za I tim mogu da konkurisu Fisi¢,
Mati¢ i Colovi¢. ( Podneo izvestaj u pisanoj formi).

Petar Lazarevié: Trener Simic¢ je svojim radom dao profil ovoj ekipi i odejamo mu priznanje za odlican
rad jer je time motivisao decake i podigao moral, sada ne ulaze u igru optereceni vec¢ sa zeljom da pobede.

Sinisa Puki¢:

e Klub treba da bude ponosan dolaskom tenera Simic¢a u nas klub (odli¢na sportska, profesionalna i
licna biografija). Smatram ga najperspektivnijim trenerom u klubu, ostvario je pomak kod neke
dece koja to nisu mogla za 4 godine treniranja. Dobili smo jednog vrsnog saradnika. Takode sam
zadovoljan i ostalim trenerima u Skoli rukometa (SR).

e Pripreme u lvnajici - vremenski period za odrZzavanje priprema i sama sredina znacajno su
otezale rad trenera, tako da je bilo puno manevrisanja kako bi Sto efikasnije iskoristili postojece
kapacitete za rad. To je za posledicu imalo veliku potro$nju trenera angazovanih u SR. Sve ovo
trebe da posluzi kao iskustveni korektiv za planiranje i realizaciju slede¢ih priprema. Pojedini
igraci iz Skole rukometa kao i deo seniora otili su na pripreme zahvaljujuéi Klubu.

e Turnir “Vracar” je odraden korektno sa maksimalnim zalaganjem ostvaren je odli¢an uspeh.

e (Odbijali pozive za u€esce na turnirima u inostranstvu jer su bili samo komercijalnog karaktera.

e Ucestvovao na svim treninzima 96., 97. 1 98.god. pomazuéi da se povezu u radu i tako
nastupaju¢i u Ligi Beograda bili dominantni. Odaje priznanje treneru Stankovi¢iu za ulozeni
napor i izuzetan rezultat koji je ostvario sa 97. godistem.

e *96.god. ostvarilo briljantan rezultat, pokazuju kvalitet i na taj nacin skrecu paznju ne samo
drugih Klubova ve¢ i nasu te u tom smislu predlazem da klub nade nacin i poveca broj treninga
kako bi jos kvalitetnije radili.

e 98.god. Trener Slavisa Radulovi€ se obratio za pomoc¢ koj je usledila. Ukazao je na probleme koji
su reSeni na sastancima 1 prihvatio je nacin rada koji mu je sugerisan a koji je takode dao dobar
rezultat. Napravio je dobar odabir igraca A i B ckipe tako da su podjednake sa podjednakim
moguénostima za napredovanje. Plasmanom u finale ostvario je odlican rezultat. “Korakom u
nazad” , ispravljanjem uocenih nedostataka ova generacija ¢e u buducnosti imati zna¢ajniju ulogu
u pomenutom godistu.

e 99.g0d jos uvek je u mini ligi ali ga treb ve¢ ukljucuti u rad prema planu i prigramu za MK.

e Evropsko prvenstvo u januaru maksimalno iskoristiti za klupsku promociju i animaciju novih
¢lanova. (predace izvestaj)

Petar Lazarevi¢: Zbog izuzetno dobre saradnje sa trenerima dobro mi je poznata rad u SR.
Ukazuje na dve vrlo bitne stvari stavri:
1. Genracija decaka rodenih 1996.god. je ocenjena kao vrlo perspektivna i zato mora da
bude obaveza celog kluba, u tom smislu potrebno je napraviti poseban plan rada u
narednom periodu od 2-3 god. kako bi ostala u naSem klubu i dobila poseban kvaliet!
2. 97. 1 98. su sotvarile dobar rezultat, zahvaljuju¢i maksimalnom angaZzovanju trenera.
Potrebno je omasoviti 97. godiste, a sa 98. kao Sto je priomeceno vratiti se unazad i
poraditi na motorici i kretnji igraca (prim. utakmica protiv Vozdovca pokazala koliko su
bili stati¢ni i uplaseni u odnosu na protivnika).

Ivan Stankovié: pored vise uloga u Klubu kao trenera i koordinatora u SIcR, dopunio je Pukié¢a koji
je dosta reko 0 97.god. €iji je Ivan trener 1 izrazio zadovoljstvo ostvarenim plasmanom (uz zaljenje $to nije 1
bolje). Takode je miSljenja da radom treba ispraviti uocene stvari i pohvalio Pukino supervizorstvo, jer je
trener sa najviSe iskustva i znanja ukljuc¢ivanjem u rad i prihvatanjem sugestija od ostalih trenera podigao taj
rad na znatno vi$i nivo a i rezultati su vidljivi. Veliko mu je zadovoljstvo zbog saradnje i nacina prenosa

znanja i odli¢nuu saradnju trenera vidi kao dodatni potencijal kluba. Zbog trenutnih zivotnih okolnosti
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izostalo je maksimalno angaZovanje ali se nada da ¢e u narednom periodu to biti. Skolice rukometa (SIcR)
su u mnogo tezoj situaciji nego prosle godine ( bilo ih je 5 a sada 3, zakasneli tenderi u Skolama gde
koristimo termine, masovnost, profesionalana spre¢enost Steve Stevanovica., konkurencjia,...)

Potrebno je dobro se organizovati u uraditi stvari da bi nas bilo i u kvalitetu i u brojnosti. Sa ve¢im
snagama nakon EP u rukometu krenuti u animaciju dece. Treba pojacati nasu paznju prema deci u
Skolicama. Zbog necasnih radnji konkurencija je ponekad korak-dva ispred nas. Dodatno otezava rad,
odlaganje pocetka koris¢enja sale u novosagradenoj skoli na Bez.kosi.

Nekada trener-pomocnik, sada smostalno sa uspehom Darko Ostojin vodi skolicu “LK”, podigavsi
brojnost te grupe. Voleo bih da se Darko jos vise ukljuci i posveti u radu u Skolici.

Potrebno je izraditi detaljan plan da po zavrsetku EP u rukometu (marketing i komercijala, majce,
Solje, bedZevi... konkurencija to ve¢ radi) i uz maksimalno angazovanje trenera krenuti u animaciju novih
¢lanova SR i SIcR.

Uz velike napore koje ulazemo ocekuje se formiranje IV Skolice i povracaj V.

Darko Ostojin: Iskoristi¢e ukazanu $ansu kak o bi opravdao dato poverenje. Zeli da prisustvuje
treninzima strijih kolega kako bi jo$ dosta toga naucio.

Petra Lazarevi¢: Ponosan sam rezultatima kako je ostvarena saradnja sa trenerima i njihovoj
medusobnoj koordinaciji u radu a koja je rezultirala ovim velikim uspehom, jedinstvenim u srpskom
rukometu. Samokritika na sopstveni rad, govori o trenerskom sazrevanju i mogucnosti da radite jo$
kvalitetnije.

Svojim angazovanjem Duki¢ je jasno definisao i opravdao status sportskog direktora gde treneri to
dobijaju kao struénu pomoc.

Zadatak Kluba je da se sve postojece strukture angaZuju na poveéanju dece u SR i SIcR. Sugerisem
da je potrebno dovesti joS trenera saradnika koji ¢e se uklopiti u na§ model saradnje.

Sava Matkovi¢: Jako mu je drago Sto je Cuo iz izlaganja trenera Dukica 1 Stankovica toliko dobrih 1
pozitivnih stvari koje treba da budu motivacione za sveklupske strukture, kao i shvatanje njikove pozicije u
Klubu (znacaj i sustinu). Sredina smo joje je sigurno prva u gradu po radu sa mladima i njihovim rezultatima
a to je i obaveza vise da se dalje dokazujemo ali i da se zastitimo. Treneri treba da budu glavna spona sa
roditeljima oko dolaska i odlaska dece bez zatezanja tih relacija. Klub ne treba da se ustrucava da “kupi”
odredene stvari u radu od konkurecije za koje se ispostavilo da su dobre.

Takode deli miSljenje sa ostalima da se predstojeca pauza iskoristi za sveopS$tu analizu uradenog i
korekciju gde je to potrebno.

EP prilika da se omasovi ¢lanstvo u MK, pomo¢ trenerima u ti animativnim akcijama od ljudi koji
mogu da pomognu da treneri ne rade sami, jer smo svesni znaéaja SR. Imamo dovoljno znanja i iskustva da
radimo s bazom koja ¢e u buducnosti stvoriti dosta dobrih igraca a koji ¢e nastupati u nagim timovima.

Seniorima je nakon 8 odigranih kola u jesenjem delu ostalo jos 6. Ucinak je solidana a nase
zadovoljstvo je delimi¢no jer se moglo vise. Poznate su sve okolnosti ( trener Petrovi¢ ih je u svom izlaganju
pomenuo pa ja to necu Ciniti) koje su uticale da plasman bude takav kakav je. Zaneli smo se sa desetak
pobeda u nuyu u prethodnom delu prvenstva a od tada mnoge su se stvari promenile. Da bi ostvarili zacrtan
plan , pauza koja predstoji (neigranje PU sa RK Zemun) od dve nedelje izradi mini plan i maksimalno
iskoristiti pauzu za dobar rad, ispravljanje primecenih greSaka, podizanje forme i motivacije da se u
predtojecih 5 utakmica osvoji maksimum bodova. U tom smislu predlazem da se uzme jo$ koji termin za
trening. Zimska liga je prilika da igraci sa manjom minutazom igraju I sticu iskustvo.

Petra Lazarevi¢: Moji i Soletov cilj ovoga satanka, ocenjujuéi struéni i kompletni rad u Klubu, da
je trenutak za opStu mobilizaciju svih nas , kako bi sve ono §to je primeceno kao ne dovoljno dobro i ono o
¢emu je danas bilo re¢i na ovom sastanku bilo ispravljeno planiranim akcijama | dogovorima, dajuci
rezultate u budu¢em periodu.

Igra seniora je jako skokovita, 1 igraci u medusobnoj konkurenciji ne daju koliko zaista vrede.

Zadatak je da u dvonedeljnoj pauzi, treba na vest nacin otkloniti probleme kako bi *93.godiste bilo
okosnica u igri (jo$ to nije). Iskoristiti povratak Zavise u ekipu na najbolji moguéi nacin, povecati igratku
disciplinu i na taj nacin staviti mlade igrace pod kontrolu. U pomenutom periodu odigrati jaku KU, napraviti
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neposredne kontakte sa igra¢ima, poraditi na kontri da profunkcioniSe a igra u odbrani da bude ujednacenija
da je ne igra samo najstariji igrac.

Sava Matkovié: Sve ovo nasta je ukazano i $to se sugeriSe u radu sen.tima od strane $efa struke,
treba prihvatititi i realizovati uz preuzimanje pune odgovornosti i snosenje posledica u slu¢aju izostanka
dobrih rezultata, kako se posle ne bi branili jeftinim komentarima. Svesni smo znacaja toga $to je Pera rekao
I priznajem da nam je malo zapusten razgovor sa igratima pa bi ispravljanjem tog detalja dobili mnogo.
Takode je vazno nekim igrac¢ima razbiti svest o povrSnom shvatanju i1 obavezama prema Klubu, jer daleko
smo od mogucénosti ekipe posedujuéi dibar individualni kvalitet.

Za svaku pohvalu je bilo prisustvo publike na utakmici protiv Morave i mnogo je zancilo
seniorima, takvu praksu treba nastaviti.

Zoran Andelkovié: Prezentirao je ¢lanovima Stru¢nog odbora vrlo interesantnu poslovnu ideju
vezanu za rad SR 1 njeno omasovljenje., koja je prihvacena.

Nakon zavrSetka poslednjeg izlaganja, zaduzeni su svi odredenim zadacima koje treba u narednom
periodu realizovati.

Na samom kraju, Milorad Solevi¢ je zatrazio od svih trnera da izve§taje o radu dostave u
elektronskom obliku do 16.11.2011.god. na e-mail adresu: 0zmilenijum@eunet.rs

Slededi sastanak Stru¢nog odbora zakazace Presednik Petar Lazarevi¢
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