
UNIVERZITETSKI RUKOMETNI KLUB «STUDENTSKI GRAD» 
 

OSNOVNA NAČELA U TRETMANU KLUPSKIH PRAVA I OBAVEZA 

 
1. Utvrñivanje i poštovanje pravila u odnosima pojedinačnih članova i struktura prema 

klupskim obavezama je jedan od osnovnih preduslova za organizovano funkcionisanje i 
napredovanje Kluba.  Ovo se posebno odnosi na igrače seniorskog tima, aktivne trenere i 
članove uprave.  

 
2. URK «Studentski grad» je amaterski kolektiv što ne sme biti shvaćeno kao pravo bilo 

kog pojedinca da Klub tretira kao rekreativnu opciju ili poligon za volontersku površnost. 
 

3. Amatersko opredeljenje Kluba nalaže da se, kao prioritet, poštuju obaveze igrača u 
odnosu na školovanje i/ili radni odnos. Klub ni na koji način neće zloupotrebiti sportski 
entuzijazam igrača, ako bi to moglo da omete njihove radne i školske obaveze.  

 
Štaviše, Klub će nastojati da doprinese uspešnom školovanju igrača, odnosno poštovanju 
njihovog radnog mesta. Uz to, Klub će, u meri svojih mogućnosti, pomagati u rešavanju 
personalnih i socijalnih problema na koje član Kluba ukaže. 

 
4. Organi Kluba će nastaviti sa poboljšanjem uslova za rad Prvog tima kroz usavršavanje 

trenerskog kadra, kvalitetne trening-uslove, sportsku opremu, bolju logistiku, uredan 
zdravstveni nadzor i sl. 

 
5. Ocenu trenerskog rada Klub neće vršiti samo kroz takmičarski rezultat, već kroz 

ostvarenje postavljenih ciljeva i sprovoñenje klupske politike. Klub će obezbediti punu 
autonomiju trenerskog kadra u vezi selekcije igrača, voñenja treninga i utakmica i drugih 
stručnih pitanja. Upravni odbor neće dozvoliti ničije mešanje u ova pitanja. 

 
6. Klub neće ometati odluke igrača o eventualnom prelasku u druge klubove, u nastojanju 

da trajno očuva kvalitetan kontakt sa svim pojedincima koji su ikada igrali u 
«Studentskom gradu». 

 
7. Upravni odbor insistira na poštovanju obaveza igrača u vezi priprema, treninga i 

utakmica, uz poštovanje pririteta koji imaju radne i školske obaveze, u svim situacijama 
kada su takvi prioriteti najavljeni. Sve pojedinačne obaveze koje ne proističu iz 
školovanja ili radnog odnosa, imaju niži prioritet u odnosu na obaveze prema Klubu.  

 
Upravni odbor će, u okviru analize svakog sezonskog rezultata, posebnu pažnju pridavati 
statistici prisustva na treninzima i utakmicama i, u slučaju konstatovanja neprimerenog 
odnosa prema obavezama, preduzimati radikalne mere.  

 
8. Upravni odbor neće davati nikakva obećanja igračima, trenerima i prvom timu kao celini, 

sem ako postoji apsolutna sigurnost da će one biti izvršene.  
 



Ni jedan pojedinac iz upravnih organa nije ovlašćen da, u ime Kluba, daje provizorna ili 
neizvesna obećanja. U odnosu na svaki zahtev igrača, Klub će se odnositi maksimalno 
ozbiljno, uz puni napor da se zahtev, ako je opravdan, prihvati, ali ne na način koji bi 
umanjio prava drugih ili doveo konkretnog igrača u zabludu. 

 
9. Klub nema mogućnosti linearnog subvencioniranja igrača Prvog tima, ali postoji namera 

da se, zavisno od materijalnih mogućnosti, institucionalizuje periodično nagrañivanje 
pojedinaca koji svojim odnosom prema obavezama to zaslužuju. 

 
10. Klub očekuje da igrači seniorskog tima čuvaju i pažljivo tretiraju sportsku opremu koja 

im se stavlja na raspolaganje. Klub neće restriktivno definisati zabranu upotrebe opreme 
u vanklupske svrhe, ali će individualizovati njeno zanavljanje, saglasno intenzitetu 
klupskog angažovanja igrača. 

 
11. Klub nema plaćene strukture ni pojedince koji bi opsluživali tehničke potrebe  prvog 

tima. Zbog toga se ove potrebe moraju rešavati kroz praksu «dežurstava» igrača u vezi 
obaveza pripremnih radnji za treninge i utakmice i tretiranja zajedničke opreme, kako bi 
se povećala njena upotrebljivost.  

 
Obavezu dežurstva propisuju kapiten tima i igrač koji reprezentuje seniorski tim u 
Upravnom odboru. Izvršenje ove obaveze ima jednak značaj kao i direktni sportski 
angažman. 

 
12. Upravni odbor će štititi ugled Kluba i onemogućiti bilo kog pojedinca da, nesportskim 

odnosom prema protivniku, službenim licima, saigračima, trenerima ili gledaocima, 
negativno utiče na renome Kluba. U tom smislu, energično će se primenjivati novi 
Disciplinski pravilnik, za čiju primenu je nadležna Disciplinska komisija. 
 
Eventualnu novčanu kaznu koju Klubu odredi nadležni organ Rukometnog saveza, zbog 
nesportskog postupka igrača, trenera ili funkcionera Kluba, dužan je da plati pojedinac 
koji je kaznu uzrokovao. 

 
13. Bez obzira na sportske pretenzije, Klub neće odstupati od dogovorenih načela i namere 

izgradnje ozbiljnog i ureñenog sportskog kolektiva. Klub će organizovano pratiti primenu 
ovih načela, uz punu spremnost da se trajno odrekne od svih pojedinaca koji nisu spremni 
da ih poštuju.  

 
Iako ovaj princip može, privremeno, negativno uticati na sportske rezultate, to je jedini 
način da se, na duži rok, izgradi uzoran sistem odnosa, a Klub postane poželjna sportska 
sredina za svakog igrača, trenera i sportskog radnika. 

 
14. Klub će nastojati da utiče na jačanje socijalne komunikacije meñu svojim članovima, 

kroz periodična animativna okupljanja, druženja sa bivšim igračima i drugim klubovima, 
susrete sa mlañim kategorijama i sl.  
 



Klub smatra da su drugarski i korektni, odnosi izmeñu igrača Prvog tima,  oslonac 
sportske budućnosti. 

 
15. Upravni odbor će dalje stimulisati rad sa mlañim kategorijama, kroz jačanje i 

omasovljenje Škole rukometa «Studentski grad». Pored kadrovkih motiva da se iz 
sopstvenog „pogona“ regrutuju novi prvotimci, rad sa mlañim kategorijama je postao 
finansijski oslonac Kluba.  
 
Zbog toga, pored formalno zaduženih trenera za rad, Klub očekuje značajniji volonterski 
angažman igrača Prvog tima u Školi rukometa, i to kao redovnu obavezu. Ovakvim 
angažmanom, igrači Prvog tima imaju priliku da, ako se tako opredele, dobiju podršku 
Kluba u stručno trenerskom usavršavanju, do nivoa plaćenog angažmana za rad sa 
mlañim kategorijama. 

 
16. Upravni odbor smatra značajnim da igrači Prvog tima aktivno participiraju u svim 

klupskim odlukama, putem svojih predstavnika, zvaničnih tela i na druge načine. 
Inicijativnost u ovom delu će biti jedan od kriterijuma vrednovanja odnosa prema Klubu. 

 
17. Igrači Prvog tima, pojedinačno ili kao celina, mogu, u svakom momentu, pokrenuti 

proceduru da se ova načela promene ili dopune, ali su, do promene, dužni da ih poštuju.  
 

Ukoliko bilo koji pojedinac proceni da su mu navedena načela neprihvatljiva. poželjno je 
da to odmah saopšti, što će Klub smatrati korektnim. I za takve pojedince, «Studentski 
grad» će ostati otvoren za eventualni netakmičarski angažman u Klub. 

 
18. Upravni odbor neće prihvatiti nikakve veštačke podele, po pojedinim strukturama u 

Klubu. Članovi Upravnog odbora su, većinom, bivši sportisti koji dobro razumeju 
sportsku ambiciju, ljubav prema rukometu, ali i pojedinačne probleme i potrebe sportista. 
S druge strane, meñu igračima Prvog tima, stimulisaće se svi koji, već sada, imaju 
ambicije da postanu rukometni treneri, sportski radnici, sudije... 

  
19. Moramo svi biti svesni složenih okolnosti u kojima Klub uspeva da funkcioniše, 

obezbeñujući finansijske i druge uslove za rad i takmičenja. Zbog toga je poželjno da se 
doprinos svakog  pojedinca, u bilo kojoj formi, ceni i poštuje, a ne da se podrazumeva. 
Obaveza je svakog člana da stalno razmišlja o tome šta (još) može uraditi za Klub.  

 
20. Kolegijalni i drugarski odnosi predstavljaju važan preduslov za uspeh Kluba. No, i pored 

toga, odnosi u Klubu moraju biti zasnovani na jasnim principima i pravilima, kako bi se 
mogla utvrditi lična odgovornost za eventualne propuste i  kako bi težište angažmana 
svakog člana Kluba ipak bilo na njegovim osnovnim zaduženjima. 

 
U Beogradu, 28.05.2009.   URK „STUDENSTSKI GRAD“ 
 
      Milorad ŠOLEVIĆ, predsednik UO 

 
 


