UNIVERZITETSKI RUKOMETNI KLUB «STUDENTSKI GRAD»
OSNOVNA NACELA U TRETMANU KLUPSKIH PRAVA I OBAVEZA

Utvrdivanje i poStovanje pravila u odnosima pojedinac¢nih ¢lanova i struktura prema
klupskim obavezama je jedan od osnovnih preduslova za organizovano funkcionisanje 1
napredovanje Kluba. Ovo se posebno odnosi na igrace seniorskog tima, aktivne trenere i
¢lanove uprave.

URK «Studentski grad» je amaterski kolektiv §to ne sme biti shva¢eno kao pravo bilo
kog pojedinca da Klub tretira kao rekreativnu opciju ili poligon za volontersku povr$nost.

Amatersko opredeljenje Kluba nalaze da se, kao prioritet, poStuju obaveze igrata u
odnosu na Skolovanje i/ili radni odnos. Klub ni na koji na¢in nec¢e zloupotrebiti sportski
entuzijazam igraca, ako bi to moglo da omete njihove radne i §kolske obaveze.

Stavige, Klub ¢e nastojati da doprinese uspesnom $kolovanju igra¢a, odnosno postovanju
njihovog radnog mesta. Uz to, Klub ¢e, u meri svojih moguénosti, pomagati u reSavanju
personalnih 1 socijalnih problema na koje ¢lan Kluba ukaze.

Organi Kluba ¢e nastaviti sa poboljSanjem uslova za rad Prvog tima kroz usavrSavanje
trenerskog kadra, kvalitetne trening-uslove, sportsku opremu, bolju logistiku, uredan
zdravstveni nadzor i sl.

Ocenu trenerskog rada Klub nece vrSiti samo kroz takmicarski rezultat, ve¢ kroz
ostvarenje postavljenih ciljeva i sprovodenje klupske politike. Klub ¢e obezbediti punu
autonomiju trenerskog kadra u vezi selekcije igraca, vodenja treninga i1 utakmica i drugih
stru¢nih pitanja. Upravni odbor ne¢e dozvoliti ni¢ije meSanje u ova pitanja.

Klub nece ometati odluke igrac¢a o eventualnom prelasku u druge klubove, u nastojanju
da trajno ocuva kvalitetan kontakt sa svim pojedincima koji su ikada igrali u
«Studentskom graduy.

Upravni odbor insistira na poStovanju obaveza igraca u vezi priprema, treninga i
utakmica, uz postovanje pririteta koji imaju radne 1 Skolske obaveze, u svim situacijama
kada su takvi prioriteti najavljeni. Sve pojedinacne obaveze koje ne proisticu iz
Skolovanja ili radnog odnosa, imaju nizi prioritet u odnosu na obaveze prema Klubu.

Upravni odbor ¢e, u okviru analize svakog sezonskog rezultata, posebnu paznju pridavati
statistici prisustva na treninzima i utakmicama i, u slu¢aju konstatovanja neprimerenog
odnosa prema obavezama, preduzimati radikalne mere.

Upravni odbor nece davati nikakva obecanja igra¢ima, trenerima i prvom timu kao celini,
sem ako postoji apsolutna sigurnost da ¢e one biti izvrSene.
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Ni jedan pojedinac iz upravnih organa nije ovla$¢en da, u ime Kluba, daje provizorna ili
neizvesna obecanja. U odnosu na svaki zahtev igraca, Klub ¢e se odnositi maksimalno
ozbiljno, uz puni napor da se zahtev, ako je opravdan, prihvati, ali ne na nacin koji bi
umanyjio prava drugih ili doveo konkretnog igraca u zabludu.

Klub nema mogucénosti linearnog subvencioniranja igraca Prvog tima, ali postoji namera
da se, zavisno od materijalnih moguénosti, institucionalizuje periodicno nagradivanje
pojedinaca koji svojim odnosom prema obavezama to zasluzuju.

Klub ocekuje da igraci seniorskog tima ¢uvaju i pazljivo tretiraju sportsku opremu koja
im se stavlja na raspolaganje. Klub nece restriktivno definisati zabranu upotrebe opreme
u vanklupske svrhe, ali ¢e individualizovati njeno zanavljanje, saglasno intenzitetu
klupskog angazovanja igraca.

. Klub nema placene strukture ni pojedince koji bi opsluzivali tehnicke potrebe prvog

tima. Zbog toga se ove potrebe moraju resavati kroz praksu «dezurstavay igraca u vezi
obaveza pripremnih radnji za treninge i utakmice i tretiranja zajedni¢ke opreme, kako bi
se povecala njena upotrebljivost.

Obavezu dezurstva propisuju kapiten tima i igra¢ koji reprezentuje seniorski tim u
Upravnom odboru. IzvrSenje ove obaveze ima jednak znacaj kao i direktni sportski
angazman.

Upravni odbor ¢e Stititi ugled Kluba i onemoguciti bilo kog pojedinca da, nesportskim
odnosom prema protivniku, sluzbenim licima, saigraima, trenerima ili gledaocima,
negativno utice na renome Kluba. U tom smislu, energicno ¢e se primenjivati novi
Disciplinski pravilnik, za ¢iju primenu je nadlezna Disciplinska komisija.

Eventualnu nov¢anu kaznu koju Klubu odredi nadlezni organ Rukometnog saveza, zbog
nesportskog postupka igraca, trenera ili funkcionera Kluba, duzan je da plati pojedinac
koji je kaznu uzrokovao.

Bez obzira na sportske pretenzije, Klub ne¢e odstupati od dogovorenih nacela i namere
izgradnje ozbiljnog i uredenog sportskog kolektiva. Klub ¢e organizovano pratiti primenu
ovih nacela, uz punu spremnost da se trajno odrekne od svih pojedinaca koji nisu spremni
da ih postuju.

lako ovaj princip moze, privremeno, negativno uticati na sportske rezultate, to je jedini
nacin da se, na duzi rok, izgradi uzoran sistem odnosa, a Klub postane pozZeljna sportska
sredina za svakog igraca, trenera i sportskog radnika.

Klub ¢e nastojati da utiCe na jacanje socijalne komunikacije medu svojim clanovima,
kroz periodi¢na animativna okupljanja, druzenja sa biv§im igra¢ima i drugim klubovima,
susrete sa mladim kategorijama i sl.
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Klub smatra da su drugarski i korektni, odnosi izmedu igraca Prvog tima, oslonac
sportske buduénosti.

Upravni odbor ¢e dalje stimulisati rad sa mladim kategorijama, kroz jacanje i
omasovljenje Skole rukometa «Studentski grad». Pored kadrovkih motiva da se iz
sopstvenog ,,pogona‘ regrutuju novi prvotimci, rad sa mladim kategorijama je postao
finansijski oslonac Kluba.

Zbog toga, pored formalno zaduzenih trenera za rad, Klub ocekuje znacajniji volonterski
angazman igrada Prvog tima u Skoli rukometa, i to kao redovnu obavezu. Ovakvim
angazmanom, igra¢i Prvog tima imaju priliku da, ako se tako opredele, dobiju podrsku
Kluba u stru¢no trenerskom usavrSavanju, do nivoa plaenog angazmana za rad sa
mladim kategorijama.

Upravni odbor smatra znaCajnim da igrac¢i Prvog tima aktivno participiraju u svim
klupskim odlukama, putem svojih predstavnika, zvani¢nih tela i na druge nacine.
Inicijativnost u ovom delu ¢e biti jedan od kriterijuma vrednovanja odnosa prema Klubu.

Igra¢i Prvog tima, pojedinacno ili kao celina, mogu, u svakom momentu, pokrenuti
proceduru da se ova nacela promene ili dopune, ali su, do promene, duzni da ih postuju.

Ukoliko bilo koji pojedinac proceni da su mu navedena nacela neprihvatljiva. pozeljno je
da to odmah saopsti, Sto ¢e Klub smatrati korektnim. I za takve pojedince, «Studentski
grad» Ce ostati otvoren za eventualni netakmicarski angazman u Klub.

Upravni odbor neée prihvatiti nikakve vesStacke podele, po pojedinim strukturama u
Klubu. Clanovi Upravnog odbora su, veéinom, bivsi sportisti koji dobro razumeju
sportsku ambiciju, ljubav prema rukometu, ali i pojedinacne probleme i potrebe sportista.
S druge strane, medu igra¢ima Prvog tima, stimulisace se svi koji, ve¢ sada, imaju
ambicije da postanu rukometni treneri, sportski radnici, sudije...

Moramo svi biti svesni slozenih okolnosti u kojima Klub uspeva da funkcioniSe,
obezbeduju¢i finansijske i druge uslove za rad i takmicenja. Zbog toga je pozeljno da se
doprinos svakog pojedinca, u bilo kojoj formi, ceni i poStuje, a ne da se podrazumeva.
Obaveza je svakog ¢lana da stalno razmislja o tome §ta (jo§) moze uraditi za Klub.

Kolegijalni 1 drugarski odnosi predstavljaju vazan preduslov za uspeh Kluba. No, i pored
toga, odnosi u Klubu moraju biti zasnovani na jasnim principima i pravilima, kako bi se
mogla utvrditi licna odgovornost za eventualne propuste i kako bi teziSte angazmana
svakog ¢lana Kluba ipak bilo na njegovim osnovnim zaduzenjima.

U Beogradu, 28.05.2009. URK ,,STUDENSTSKI GRAD*
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